Zarzadzenie 16 /2025
Dyrektora Pogotowia Ratunkowego w Legnicy
zdnia 24.06.2025r.

LEGNICA

SK.021. 16. 2025

w sprawie aneksu do Regulaminu Pracy Pogotowia Ratunkowego w Legnicy

Dziatajac na podstawie Statutu Pogotowia Ratunkowego w Legnicy oraz na podstawie art. 104 Kodeksu
Pracy zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadza sie w zycie Aneks nr 1/2025 z dnia 24.06.2025 r. do Regulaminu Pracy pracownikéw

Pogotowia Ratunkowego w Legnicy —w brzmieniu stanowigcym zatgcznik niniejszego zarzgdzenia.

§2
Aneks wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od pedania go pracownikom do wiadomosci,

§3

Zabowigzuje osoby odpowiedzialne za kierowanie ZRNi-ami, Dziatami Pogotowia Ratunkowego
w Legnicy do umieszczenia zatgczonego Regulaminu pracy Pogotowia Ratunkowego
w Legnicy na tablicy ogloszen w poszczegoinych ZRM-ach, Dziatach lub w inny sposab umozliwiajacy

wszystkim pracownikom zapoznanie sig z jego trescia.
§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Otrzymuja;:

1. Kierownicy ZRM

2. Kierownicy Dzialow

3. Samodzielne stanowiska
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Na podstawie art.104, art.104'-104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ustala sig niniejszy
Regulamin pracy Pogotowia Ratunkowego w Legnicy.
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Rozdziat |l
Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin niniejszy ustala wewnetrzny porzadek w Pogotowiu Ratunkowym w Legnicy oraz okresla prawa
i obowigzki pracownikéw i pracodawcy.

organizacja pracy opiera si¢ na podziale pracy miedzy wyodrebnionymi jednostkami i komorkami
organizacyjnymi a takze na podziale czynnosci miedzy pracownikami petnigcymi funkcje w tych
jednostkach i komérkach,

kierownicy wyodrgbnionych jednostek organizacyjnych podlegajg bezposrednio Dyrektorowi i sg
odpowiedzialni za prawidtowg organizacje i wykonywanie pracy w kierowanych przez siebie jednostkach.
za pracodawce, w wyodrebnionych komérkach organizacyjnych, czynnosci z zakresu prawa pracy
wykenuje osoba w zakresie upowaznienia udzielonego przez dyrektera Pogotowia Ratunkowego.
Postanowienia niniejszego Regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikéw Pogotowia Ratunkowego
w Legnicy bez wzgledu na rodzaj, migjsce pracy i zajmowane stanowisko.

Pracodawca jest obowigzany zapozna¢ kazdegc pracownika z treécig Regulaminu Pracy przed
rozpoczeciem przez niego pracy, a pisemne potwierdzenie tego faktu umiescic¢ w aktach osobowych.
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o pracodawcy, nalezy przez to rozumie¢ Pogotowie Ratunkowe
w Legnicy reprezentowane przez Dyrektora

Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace.

W sprawach nie uregulowanych Regulaminem pracy stosuje sie przepisy powszechnie obowigzujgcego
prawa pracy.

Rozdziatlll
Obowigzki pracodawcy

§2

Nawigzanie stosunku pracy.

Pracodawca chowigzany jest:

przed przystapieniem do pracy skierowac pracownika do przeprowadzenia wstepnych badan lekarskich,
prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikéw,
poprzez bezposredniego przetozonego wskaza¢ pracownikowi miejsce pracy i przydzieli¢ prace zgodnie
z zawarta umowg o prace, pouczyC o zakresie obowigzkéw stuzbowych, podstawowych uprawnieniach
i odpowiedzialnoéci, jakg bedzie ponosit w zwigzku ze swojg praca.

§3

Bezpieczenstwo i higiena pracy craz ochrona przeciwpozarowa.

Pracodawca obowiazany jest:

przeszkoli¢c pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciw pozarowych
przed rozpoczeciem pracy oraz zapewnic systematyczne szkolenia w tym zakresie,

organizowac pracg w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

zapewniaC przestrzeganie przepisow craz zasad bezpieczerstwa i higieny pracy, wydawaé polecenia
usunigcia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowac wykonanie tych polecen,

zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystapier, decyzji i zarzadzern wydawanych przez organy nadzoru nad
warunkami pracy,

zapewniacC wykonanie zalecen spoteczriego inspektora pracy,

kierowac pracownikow na profilaktyczne i okresowe badania lekarskie,

zapewnia¢ wykonanie zaiecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad pracownikami,

wydac pracownikowi niezbgdny do wykonywania pracy sprzet, odziez ochronng i roboczg oraz Srodki
higieny osobistej w iloci i na zasadach okreslonych przez stuzbe BHP,

zapewni¢ pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsce do przechowywania odziezy ochronnej

i wiasne;j.

poinformowac pracownika o ryzyku zawodowym, ktére wigze sig z wykonywana praca. Poinformowanie
pracownika o ryzyku zawodowym nastepuje przed dopuszczeniem pracownika do okreslonej pracy, po
uprzednim szkoleniu przeprowadzonym przez pracownika BHP. Informacja przekazana poszczegolnym
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pracownikom na piémie za pisemnym pokwitowaniem odbioru skiada sig¢ do akt osobowych pracownika.
Informacje w przypadku zmian dotyczacych ryzyka zawodowego w celu podania do wiadomosci
pracownikom sg ogtaszane w trybie przyjetym w zaktadzie pracy poprzez umieszczenie dokumentow
w Intranet i na tablicach ogtoszen.

§4

Inne obowiazki pracodawcy

1. Pracodawca zobowigzany jest w szczegolnosci:

organizowac prace w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pacy, jak rowniez osigganie przez
pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnier i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,
terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

utatwiaé pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

informowaé pracownikow o mozliwosci zatrudnienia w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy,
a pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony — o woinych miejscach pracy, oraz o mozliwosci awansu
stwarzaé pracownikom podejmujgcym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty zawodowej Iub szkoty wyzszej
warunki sprzyjajgce przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy,

zaspokaja¢ w miare posiadanych érodkéw socjalne potrzeby pracownikow

stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikow ich pracy,

zapewnié réwne traktowanie wszystkich pracownikow w rozumieniu art. 18 3 Kodeksu pracy,

wplywaé na ksztattowanie w zakladzie pracy zasad wspdlzycia spotecznego,

orzeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu i mobbingowi.

Pracodawca, jako adminisirator danych osobowych pracownikéw, jest zobowigzany przestrzegac regulacii
zwigzanych z ochrong danych osobowych, wynikajacych z przepiséw rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie cchrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE. (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016), ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych oraz wewnatrzzaktadowej polityki bezpieczenstwa oraz wszelkich aktow
zaktadowych w tym zakresie

Rozdziat Hl
Obowigzki pracownika

§5

Pracownik obowigzany jest w szczegdinosci:

dostarczy¢ wymagane do zatrudnienia dokumenty i zaSwiadczenia na podstawie Rozporzgdzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej oraz
Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 9 maja 2023 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w
sprawie dokumentacji pracowniczej

rzetelnie i efektywnie wykonywad prace,

prawidtowo i sumiennie wypetnia¢ dokumentacje medyczng (KMCR) oraz dokumentacje zwigzang ze
zgonem pacjenta,

wykonywaé zlecenia wyjazdu zgodnie z ustawg o Parstwowym Ratownictwie Medycznym,

podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe (samodoskonalenie zawodowe) zgodnie z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa,

przestrzegad regulaminu pracy, czasu pracy oraz ustalonege w zaktadzie porzadku,

sumiennie wykonywaé polecenia sfuzbowe dotyczace pracy, jezeli nie sg sprzeczne z art. 100 § 1
Kodeksu pracy.

przestrzegac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy przeciwpozarowe,

dbaé¢ o dobro zaktadu, chronié jego mienie oraz w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogloby
narazi¢ pracodawce na szkode,

przestrzegac w zaktadzie zasad wspolzycia spotecznego,

dbac o czystose | porzadek wokét swege stanawiska pracy,

nalezycie zabezpieczy¢, po zakoriczeniu pracy, narzgdzia, urzgdzenia i pomieszczenia.

§6

Wstep i przebywanie pracownika na terenie zaktadu w stanie po spozyciu alkoholu, $rodkéw dziatajacych
podcbnie do alkoholu i jest zabronione.

Zabrania sie wnoszenia alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu na teren
zaktadu.
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Pracodawca moze przeprowadzi¢ w zakiadzie pracy kontrole trzezwosci pracownikow, a takze
kontrole pracownikéw na obecnos$¢ srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu w ich organizmach,
ale tylko jezeli jest to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia lub ochrony mienia. Zasady
kontroli trzezwos$ci w pracy zawiera zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu pracy.

Praca moze by¢ wykonywana catkowicie lub czesciowo w miejscu wskazanym przez praccwnika

i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawcg, w tym pod adresem zamieszkania pracownika, w
szczegbinosci z wykorzystaniem $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ (praca
zdalna okazjonalna). Zasady wykonywania pracy zdalnej zawiera zatgcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu pracy.

§7
Zabrania sie pracownikom:;
opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy bez zgody przetozonego,
operowania urzgdzeniami i maszynami nie zwigzanymi bezposrednio z wykonywaniem zleconych
obowiazkow i czynnosci,
samowolnego demontowania czesci maszyn, urzadzen i narzedzi oraz ich naprawy bez specjalnego
upowaznienia,
ujawniania informacji objetych ochrong danych oscbowych, do uzyskania ktérych zostat upowazniony,
zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. (Dz. Urz. UE L 119/
z24.5.2016), ustawy zdnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000) oraz
przestrzegania wewngtrzzaktadowej pclityki bezpieczenstwa w tym zakresie.

§8

W.dniu rozwigzania umowy o prace pracownik obowigzany jest:
do rozliczenia z pobranej odziezy ochronnej, powierzonego sprzetu i narzedzi,
do zwrotu innych przedmiotow uzytkowanych w zwigzku z zatrudnieniem.

§9

Obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu we wszystkich obiektach Pogotowia Ratunkowego,
za wyjatkiem miejsc do tego wyadrebnionych i oznaczonych

§10
Razacym naruszeniem przez pracownika ustalonego porzadku i dyscypliny pracy jest:
zte i niedbate wykonywanie obowiazkéw w czasie pracy i na terenie zakiadu oraz psucie materiatow
i narzedzi, a takze wykonywanie w czasie pracy i na terenie zakladu pracy nie zwigzanej z zadaniami
wynikajgcymi ze stosunku pracy,
opuszczenie dnia pracy bez usprawiedliwienia, spdéznianie sie do pracy lub samowolne jej opuszczenie
bez usprawiedliwienia,
stawienie sig¢ do pracy w stanie nietrzezwym, oraz w stanie po uzyciu $rodkow dziatajgcych podobnie do
alkoholu,
zaktdcanie porzgdku i spokoju w migjscu pracy,
niewykonywanie poleceri przetozonych dotyczgcych pracy,
nieprzestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych.
nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.
Pracownik ocpowiada materialnie za calo$¢ przydzielonego sprzetu i winien zwrécié ich rownowartosg,
jezeli ulegty uszkodzeniu lub utracie z jego winy.
Pracodawca jest obowigzany wykaza¢ okolicznosci uzasadniajgce odpowiedziainoéé pracownika oraz
wysokosé powstate] szkody.

Rozdziatlv
Wynagrodzerrie za prace

§ 11

Szczegtiowe zasady wynagradzania okresla Regulamin wynagradzania Pracownikow Pogotowia
Ratunkowego.
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2. Wynagrodzenie za pracg oraz zasikki z ubezpieczenia spoiecznego wyptaca sie raz w miesigcu
.z dotu” dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Pogotowiu Ratunkowym w Legnicy, w 10. dniu
miesigca kalendarzowego nastepujacego, po miesigcu ktdrego dotyczy wyptata. Jezeli ustalony dzien
wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy, to wynagrodzenie wyptaca sig w dniu
poprzedzajacym.

3. Wynagrodzenie wyptaca sie na numer rachunku ptatniczego podanego przez pracownika lub do rak
wiasnych pracownika, na podstawie ztozonego wniosku dotyczacego dalszej wyptaty wynagrodzenia.

4. Wynagrodzenie wyptaca sie pracownikom, osobie uprawnionej na mocy art. 29 Kodeksu rodzinnego lub
osobie przez pracownika pisemnie upowaznionej. Podpis pracownika na upowaznieniu powinien by¢
uwierzyteiniony przez praccwnika Dziatu Kadr.

5. Potraceniu z wynagrodzenia podlegaja:

- zaiiczki pieniezne udzielone pracownikowi,

- sumy egzekwowane na mocy tytutbw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych,

- sumy egzekwowane na mocy tytuldw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz Swiadczenia
alimentacyjne,

- kary pieniezne przewidziane w art.108 Kodeksu pracy,

- inne naleznoéci za zgodg pracownika wyrazeng na piémie.

RozdziatV
Czas pracy

§12

1. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w Pogotowiu Ratunkowym w Legnicy wynosi:

7 godzin 35 minut na dobe i przecigtnie 37 godzin 55 minut na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym,
z zastrzezeniem punktu 1a.

1a. Czas pracy pracownikow technicznych, obstugi i gospodarczych, tj. kierowcow pojazdow ustugowych,
mechanikéw samcchodowych, radiomechanikow, konserwatorow, robotnikow gospodarczych,
sprzataczek, palaczy w przyjetym okresie rozliczeniowym wynosi 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin
na tydzien.

2. Z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia ciggloéci $wiadczonych przez PR ustug medycznych, wprowadza sig
w stosunku do nizej wymienionych pracownikéw przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, ktory wynosi
12 godzin na dobeg:

a. lekarze

b. pielegniarki

c. ratownicy medyczni
d. kierowcy

3. Przyjmuje sie 3 miesieczny okres rozliczeniowy. Okresy rozliczeniowe liczone sg od miesigca stycznia
kazdego roku.

4. Harmonogram pracy ustala sie na poszczegéine okresy rozliczeniowe zgodnie z przyjetym rozktadem

czasu pracy i podaje pracownikom do wiadomosci w sposob przyjety u pracodawcy co najmniej na 1

tydzien przed rozpoczeciem pracy w okresie, na ktory zostat sporzgdzony ten harmonogram. Rozktad

czasu pracy stosowany na podstawie harmonogramu pracy okresla dla poszczegolnych pracownikéw dni i

godziny pracy oraz dni wolne od pracy.

Harmonogram czasu pracy obowigzujgcy pracownika moze zosta¢ zmieniony z powodu nagte]

nieprzewidzianej absencji w pracy innego pracownika, spowodowanej w szczegdinosci: cherobg, uriopem

na zadanie, opieka nad dzieckiem do 14 lat, urlopem opiekuriczym, zwolnieniem z pracy z powodu
dzialania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych lub z mocy innych przepisow Kodeksu pracy. Do
zmiany harmonogramu stosuje sie¢ odpowiednio przepisy Kodeksu pracy o Swiadczeniu pracy

w godzinach nadliczbowych.

a) O przewidywanej zmianie pracownik powinien by¢ powiadomiony niezwiocznie, lecz z co najmniej
24-godzinnym wyprzedzeniem; w szczegdinie uzasadnionych przypadkach zmiana jest dopuszczaina bez
wskazanego powyzej uprzedzenia.

b) Pracownik peinigcy obowiazki w zespole ratownictwa medycznego zamierzajacy jako krwiodawca oddac
krew i zamierzajacy skorzystaé ze zwolnienia od pracy na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa
zgtasza Kierownikowi Zespotow Ratownictwa Medycznego w odpowiedniej lokalizacji z wyprzedzeniem
72-godzinnym zamiar skorzystania ze zwalnienia od pracy. Dopuszcza sig odstgpstwo od czasu 72 godzin
w razie pilnego wezwania krwiodawcy przez stacje krwiodawstwa. Pracownik krwiodawca wspotpracuje z
Kierownikiem ZRM w celu zminimalizowania negatywnego wplywu zwolnienia od pracy zwigzanego z
oddaniem krwi na funkcjonowanie Systemu Panstwowego Ratownictwa Medycznego.

c) Zmieniony harmonogram czasu pracy powinien zosta¢ przekazany pracownikowi w sposob przyjety

o
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u pracodawcy i wigze pracownika od momentu zapoznania pracownika z jego zapisami:

w szczegolnie uzasadnionych przypadkach zmiany mogg zostaé przekazane drogg telefoniczng lub
elektroniczna i jest to dla pracownika wigzgce.

Praca odbywa sie w godzinach przyjetych dla poszczegéinych grup pracownikéw, tj.:

dla pracownikéw administracyjnych,

i pracownikow dziatu technicznego i magazynu w godz. od 7.00 do 14.35
dla pracownikéw zespotow wyjazdowych, w godz. od 7.00 do 19.00
i kierowcow pojazdéw ustugowych iod 19.00 do 7.00
dla mechanikéw, pracownikow obstugi, gospodarczych w godz. od 7.00 do 15.00

Pora nocna obejmuje 8 godzin tj. od godz. 22.00 do godz. 6.00.

Pracownicy potwierdzajg swoje przybycie do pracy podpisem na liscie obecnosci przed rozpoczeciem
pracy, a ¢ ustalonej godzinie wszyscy pracownicy zobowigzani sg by¢ na swoich stanowiskach.
Pracownicy zatrudnieni w zespotach wyjazdowych nie moga opusci¢ stanowiska pracy przed przybyciem
zmiennika. W przypadku niestawienia si¢ zmiennika w pracy ¢ ustalonej godzinie, przetozony praccwnika
jest chowigzany zapewni¢ zmiang na stanowisku pracy w ciggu dwoch godzin od zakoriczenia pracy danej
zmiany.

Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy oraz pracownikow
niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego badz umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci ustala sie
indywidualnie.

Niedziele i Swigta okreslone odrebnymi przepisami sg dniami wolnymi od pracy. Dla pracownikéw
zatrudnionych w rownowaznym systemie czasu pracy, wskazanych w pkt. 13, z uwagi na charakter
wykonywanej pracy, niedziele i swigta wynikajace z przyjgtego harmonogramu pracy sa dniami roboczymi.
Za prace w niedziele lub Swieta uwaza sig prace wykonywang od godz. 7.00 w tym dniu do godz. 7.00
nastepnego dnia.

Pracownikam zatrudnionym w niedzielg lub swigto zapewnia sig inny dzieft wolny od pracy

w tygodniu. Pracownik powinien korzysta¢ co najmniej raz na 4 tygodnie z niedzieli wolnej od pracy.

. Jako dni wolne od pracy wynikajgce z pigciodniowego tygodnia pracy — ustala sie wszystkie soboty. Dla

pracownikow swiadczgcych prace w réwnowaznym systemie czasu pracy (lekarze, pielggniarki, ratownicy
medyczni, kierowcy-ratownicy medyczni, kierowcy) dzier wolny za prace $wiadczong w sobote ustala sig
w rozktadzie czasu pracy (harmonogram).

Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany na prace zawodowe. Zatatwianie spraw spetecznych,
osobistych i innych nie zwigzanych z pracg zawodowa, powinno odbywaé sie w czasie woinym
od pracy. Zatatwianie takich spraw w czasie godzin pracy jest dopuszczalne tylko w razie koniecznosci w
granicach i na zasadach okreslonych w dalszych postanowieniach niniejszego Regulaminu i w przepisach
szczegdinych.

. Zebrania i narady o charakterze spotecznym mogg by¢ crganizowane w godzinach pracy wytacznie za

zgodg pracodawcy.

Wszystkim pracownikom, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi: co najmniej 6 godzin -- przystuguje
15 minutowa przerwa w pracy, jezeli jest diuzszy niz 9 godzin — pracownik ma prawo do dodatkowej
przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut, jezeli jest dtuzszy niz 16 godzin — pracownik ma prawo do
kolejnej przerwy trwajgcej co najmniej 15 minut, przerwy te wlicza sie do czasu pracy. Czas rozpoczecia

i zakonczenia przerwy w pracy ustalajg kierownicy komérek organizacyjnych w  porozumieniu
z pracownikami.

. Kazdy pracownik obowigzany jest rozpocza¢ i ukoriczy¢ prace o oznaczonej godzinie. Wezesniejsze

opuszczenie stanowiska pracy jest niedozwolone za wyjatkiem przerw regulaminowych oraz innych
przerw, na ktore uzyskat zgode przetozonego. Mycie i przebieranie sie moze mie¢ miejsce po zakoriczeniu
pracy i przekazaniu stanowiska pracy.

. Spbznienie sig do pracy, wzglednie przedwczesne opuszczenie stanowiska pracy bez usprawiedliwienia

traktowane bedzie jako czesciowe opuszczenie dnia pracy. W zwigzku z powyzszym pracownik nie
otrzymuje za tg czes¢ dnia wynagrodzenia.

. Na podstawie art. 151 § 4 Kodeksu pracy liczba godzin nadliczbowych nie moze przekroczy¢ dia

poszczegolnego pracownika 250 gedzin w roku kalendarzowym.

udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych nastepuje

— na wniosek pracownika za pomoca panelu pracownika,

— jest udzielany przez bezposredniego przetozonego zgodnie z zatacznikiem nr 4 | powinno nastapic
najpoznie] do korica okresu rozliczeniowego, w ktorym wystapily godziny nadliczbowe,

potwierdzeniem wykonania pracy w godzinach nadliczbowych jest wypetniony przez kierownika zatgcznik
nr 5,

zlecenie pracy w godzinach nadliczbowych stanowi zatgcznik nr 6,

- W indywidualnych przypadkach, na pisemny wniosek pracownika, Dyrektor PR moze wyrazi¢ zgode na

odstepstwo od zasad ustalonych w niniejszym rozdziale.
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. Ewidencja czasu pracy jest prowadzona i przechowywana elektronicznie w formie imiennej karty, odrgbnie

dla kazdego pracownika. Pracodawca udostepnia karty ewidencji czasu pracy na kazde zgdanie
pracownika lub upowaznionegc do kontroli organu.

Na podstawie art. 95 ustawy o dziatalnosci ieczniczej, pracownicy o ktorych mowa w art.32 ust.1 pkt.2
ustawy z dnia 08 wrzesnia 2006 r. o Paristwowym Ratownictwie Medycznym, mogg zostac zobowigzani do
$wiadczenia pracy w ramach dyzuru medycznego.

Dyzurem medycznym jest wykonywanie pracy poza normalnymi godzinami pracy

Dyzur medyczny obejmuje pracownikow zatrudnionych we wszystkich ZRM w ramach stosunku pracy na
stanowisku lekarza, pielegniarki i ratownika medycznego.

Dyzur medyczny planuje i zleca jego wykonanie kierownik ZRM w zaleznosci od potrzeby, uwzgledniajac
zakres godzin zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Czas petnienia dyzuru medyczrego wlicza sig do czasu pracy.

Pracownikowi petnigcemu dyzur medyczny zapewnia sig okres odpoczynku zgodnie z ustawg o dziatalno-
$ci leczniczej.

Wynagrodzenie za czas dyzuru medycznego obliczane i wyptacane bedzie zgodnie z ustawg o dziatalno-
ci leczniczej i stosownymi regulacjami wynikajacymi z Kodeksu pracy.

Klauzula opt - out
Na podstawie art.96 ustawy o dziatalnosci leczniczej:

Pracownicy o ktérych mowa w art. 95 ust.1i 1a w.w. ustawy wykonujgcy zawdd medyczny mogg by¢, po
wyrazeniu na to zgody na pismie, zobowigzani do pracy w wymiarze przekraczajgcym przecietnie 48 go-
dzin na tydzier w przyjetym okresie rozliczeniowym (tzw. opcja opt - out).

Przepisu arf. 151 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r, - Kodeks pracy nie stosuje sig. (Maksymalnej licz-
by godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym).

Okres rozliczeniowy, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi 3 miesigce.

Pracownik moze cofnaé zgode na prace w wymiarze przekraczajgcym 48 godzin na tydzien w przyjetym
okresie rozliczeniowym), informujgc o tym pracodawce na piémie, z zachowaniem miesigcznego okresu
wypowiedzenia.

Do wynagrodzenia za prace w wymiarze przekraczajagcym przecigtnie 48 godzin na tydzien w przyjetym
okresie rozliczeniowym stesuje sie odpowiednic art. 151" § 1 =3 k.p.

Powyzsze obowigzuje do dnia 31 grudnia 2028 r. — art. 3 ustawy z dnia & lipca 2018 r. 0 zmianie ustawy

o éwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. z 2018 1. poz. 1532).

RozdziaiVl
Zasady usprawiediiwiania nieobecnosci w pracy.

§13

Przyczynami usprawiedliwiajgcymi nieobecno$¢ pracownika w pracy sg zdarzenia i okolicznosci okreslone
przepisami prawa pracy, ktére uniemozliwiajg stawienie sig pracownika do pracy i jej $wiadczenie, a takze
inne przypadki niemozno$ci wykonywania pracy wskazane przez pracownika i uznane przez pracodawce
za usprawiedliwiajace nieobecnos¢ w pracy.

Pracownik bpowinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie | przewidywanym okresie nieobecnosci
w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

W razie zaistnienia przyczyn uniemczliwiajgcych stawienie sie do pracy, pracownik jest obowigzany
niezwiocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanym okresie jej
trwania nie pozniej jednak niz w drugim dniu nieobecncéci w pracy. Zawiadomienia pracownik dokonuje
osobiécie lub przez inng osohe, telefonicznie lub za posrednictwem innego $rodka tgcznosci albo droga
pocztowa, przy czym za date zawiadomienia uwaza sig datg stempla pocztowego.

Niedotrzymanie terminu w pkt. 2 moze by¢ usprawiedliwione szczegélnymi okolicznosciami
uniemozliwiajgcymi terminowe dopenienie przez pracownika obowigzku okreslonego w tym przepisie,
zwlaszcza jego cblozng chorobg potgczong z brakiem lub nieobecnoscig domownikow albo innym
zdarzeniem loscewym. Przepis pkt. 3 stosuje sig¢ odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemozliwiajgcych
terminowe zawiadamienie pracodawcy o przyczynie i okresie nieobecnosci pracownika w pracy.

Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecno$¢ w pracy sa:

Zaswiadczenie lekarskie © czasowe] niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie z przepisami
o orzekaniu o czasowej niezdolno$ci do pracy.
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b) Decyzja wiasciwego paristwowego inspektora sanitarnego wydana zgodnie z przepisami o zwalczaniu
choréb zakaznych - w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych tymi przepisami.

c) Oswiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych koniecznosé sprawowania
przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego
zamknigcia zlobka, przedszkola lub szkoty, do ktérej dziecko uczeszcza.

d) Imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie, wystosowane przez organ wiasciwy
w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzadowej lub samorzadu terytoriainego,
sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy postepowanie w sprawach o wykroczenia - w charakterze
strony lub swiadka w postepowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajgce adnotacje
potwierdzajgcy stawienie sie pracownika na to wezwanie.

e) Oswiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podrozy stuzbowej w godzinach necnych, zakoriczonej
w tekim czasie, ze do rozpoczgcia pracy nie uptyneto 8 godzin, w warunkach uniemozliwiajgcych
odpoczynek nocny.

Rozdziat VI
Tryb ustalania urlopow

§14

1. Wykorzystanie urlopu wypoczynkowego powinno nastgpi¢ w roku kalendarzowym, w ktérym pracownik
nabyt do niego prawo zgodnie z ustalonym rocznym planem urlopow.

2. Plan urlopow ustala sig biorgc pod uwage wnioski pracownikéw przestane za pomocg panelu pracownika

i potrzeby wynikajace z koniecznosci zapewnienia toku pracy w Pogotowiu Ratunkowym.

Plan urlopow podaije sig do wiadomosci pracownikdéw za pomocg panelu pracownika.

Przesunigcie ustalonego terminu urlopu moze nastapi¢ na wniosek pracownika, umotywowany waznymi

przyczynami, badz w szczegdinym przypadku przez pracodawce, jezeli nieobecno$é pracownika

w zaktadzie pracy mogtaby spowodowac powazne zaktocenie toku pracy.

5. Plan urlopéw jest dostgpny dla kazdego pracownika na jego indywidualnym panelu w zaktadce plan
urlopéw oraz zbiorczy posiadajg kierownicy poszczegélnych komérek organizacyjnych dia podlegtych im
pracownikéw na panelu pracownika w zaktadce plan urlopow.

6. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem nalezy pracownikowi udzielié najpézniej do korca Il kwartatu
nastepnego roku.

7. Nawniosek pracownika, w wyjatkowych sytuacjach, urlop wypoczynkowy moze byé udzielony poza planem
urlopdw.

8. Dokumentem uprawniajgcym pracownika do rozpoczecia urlopu jest zaakceptowany przez kierownika
wniosek urlopowy przestany za pomoca panelu pracownika.

9. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci, co najmniej jedna czgs¢ urlopu powinna
obejmowac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

10. Na wniosek pracownika ziozony w terminie nie krotszym niz 1 dzien przed rozpoczeciem korzystania z
urlopu moze pracodawca udzielic urlop opiekuriczy w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia
osobie bedgcej czlonkiem rodziny lub zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domowym, ktora
wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow medycznych w wymiarze pieciu dni w roku
kalendarzowym. Okres urlopu opiekuriczego wlicza sie do okresu zatrudnienia, od ktorego zalezg
uprawnienia pracownicze. Za czas urlopu pracownikowi nie bedzie przystugiwato wynagrodzenie.

o

§ 15

—

Na wniosek pracownika, pracodawca moze udzieii¢ mu urlopu bezptatnego.

2. Okresu urlopu bezpfatnego nie wlicza sig do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Za zgodg pracownika, wyrazong na piémie; pracodawca moze udzielié pracownikowi urlopu bezpfatnego w
celu wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres ustalony w zawartym porozumieniu miedzy

pracodawcami.
§16

1. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy, w wymiarze 2 dni
albo 16 godzin, z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych
cherobg lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecnosé pracownika, W okresie tego
zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do polowy wysokosci wynagrodzenia. O sposobie
jego wykorzystania w danym roku kalendarzowym decyduje pracownik w pierwszym ztozonym
wniosku o udzielenie takiego zwolnienia. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ zwolnienia od pracy na
wniosek zgtoszony przez pracownika najpozniej w dniu korzystania z tego zwolnienia.
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RozdziatVll

Nagrody i wyréznienia
§16

Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkow przejawianie inicjatywy w pracy i
podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczyniajg sie szczegolnie do wykonywania zadan zakfadu,
moga by¢ przyznawane nagrody i wyroznienia.

Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyréznienia skiada sig do akt osobowych pracownika.
Nagrody i wyroznienia przyznaje pracodawca po zasiggnigciu opinii reprezentujgcej pracownika
zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

Rozdziat IX
Kary za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy.

§17

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku, regulaminu pracy, przepisow bhp oraz
przepisdw przeciwpozarowych, pracodawca moze stosowac w mys| art. 108 Kodeksu Pracy nastepujgce
Kary:

- upomnienia,

- nagany.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bhp lub przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie
pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie nietrzeZwym lub spozywanie alkoholu
w czasie pracy stosuje sie rowniez kare pieniezna.

Kara pieniezna za jedno wykroczenie , jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci, rnie moze
byé wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tgcznie kary pienigzne nie mogg
przewyzszac dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajgcego pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu
potracen i innych naleznosci, o ktérych mowa w art. 87 § 1 pkt. 1 - 3 Kodeksu Pracy.

Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o naruszeniu obowigzku
pracowniczego i uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sig tego naruszenia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu wyjagnieri pracownika.

Jezeii z powodu nieobecnosci w zaktadzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu nie rozpoczyna sig, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia sig
pracownika do pracy.

O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujgc rodzaj naruszenia
obowigzkéw pracowniczych i date dopuszczenia sig pracownika tego naruszenia oraz informujgc go
o prawie zgioszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia sktada si¢ do akt
osobowych pracownika.

Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdinosci rodzaj naruszenia obowigzkow
pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy przebieg pracy.

Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze
w ciagu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu
sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujgcej pracownika zaktadowej
organizacji zwigzkowej. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia, jest
réwnoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

. Pracownik, ktory wnidst sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia ¢ odrzuceniu tego

sprzeciwu wystgpi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowane]j wobec niego kary.

. W razie uwzgiednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienigznej lub uchylenia tej kary przez sad

pracy, pracodawca jest chowiazany zwroci¢ pracownikowi rownowartosc kwoty tej kary.

. Kare uwaza sie za niebyta, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt osobowych pracownika po

roku nienagannej pracy.
Pracodawca moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacii
zwigzkowej, uznac kare za niebytg przed uptywem tego terminui.
Whplywy z kar pienigznych przeznacza sig na cele socjaine zaktadu pracy.

racownik, wobec ktorego zastosowano kare przewidziang w art.108 K.p., nie moze by¢ pozbawiony
dodatkowo tych uprawnien wynikajgcych z przepiséw prawa pracy, ktore sg uzaleznione od nienaruszenia
obowigzkdw pracowniczych w zakresie uzasadniajgcym odpowiedzialnosc porzgdkowa.
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RozdziatX
Ochrona danych

§18

na mocy art. 222 i 22° Kodeksu pracy:

1. W celu zapewnienia bezpieczeristwa pracownikéw, ochrony mienia prowadzony jest monitoring wizyjny
przy pomocy kamer i rejestratora obrazu na terenie:

e ZRM Legnica przy ul. Brackiej 11 oraz wokot terenu — w odlegtosci okoto 20 metrow prowadzony jest
monitoring obrazu w postaci kamer rejestrujgcych.

e ZRM Lubin przy ul. Bema 5B wewnatrz obiektu kamery obejmuja zasiegiem ciggi komunikacyjne, po-
mieszczenia warsztatowe oraz teren zewnetrzny w odlegtosci od 20 do 40 metrow,

e Siedziby PR w Legnicy przy ul. Dworcowej 7 wewnatrz obiektu. Jedna kamera skierowana na wejscie
parter, dwie na parking od zaplecza budynku oraz wokét terenu w odleglosci 20 metrow.

2. Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, szatni, stotéwek oraz palarni lub pomieszczen udo-
stepnianych zakfadowe] organizacji zwigzkowej.

3. W celu zapewnienia organizacji pracy umozliwiajgcej peine wykorzystanie czasu pracy oraz witasciwego
uzytkowania udostepnionych pracownikowi narzedzi pracy bedzie prowadzona kontrola (monitoring):

e siuzbowej poczty elekironicznej pracownika,
e stuzbowych komputerdw i stuzbowej aktywnosci internetowej pracownikow.

4. Monitoring, o ktérym mowa w pkt. 3 polega na cigglym i systematycznym kontrolowaniu aktywnosci uzyt-
kownikéw, przez specjalne oprogramowanie, w zakresie:

» historii aktywnosci uzytkownikow: data uruchomienia i wytgczenia komputera, podigczane urzadzenia
(telefony, dyski twarde, urzgdzenia USB), data zalogowania i wylogowania uzytkownika, uruchamiane
programy, drukowane dokumenty, otwierane dokumenty,

e kopiowania danych na nosniki zewnetrzne oraz w obrebie sieci wewnetrznej PR w Legnicy, kopiowane
dane (np. schowek), kopiowane pliki, transfer danych do chmur,
aktywnosci w sieci Intermnet, ctwierane stron www.,

e wysylane i przyjmowane wiadomosci mailowe.

5. W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéw i ochrony mienia, a takze zapewnienia organizacji
pracy umozliwiajgcej peine wykorzystanie czasu pracy oraz wtasciwego Lzytkowania udostepnionych pra-
cownikowi narzedzi pracy w pojazdach Pogotowia Ratunkowege w Legnicy stosowany jest monitoring
GPS.

6. Monitoring GPS polega na monitorowaniu:
¢ okalizacji pojazdu na mapie,

ilosci przejechanych kilometréw,

zuzytego paiiwa,

tankowanego paliwa,

predkosci,

pracy silnika

czasu jazdy i postoju.

7. Monitoring nie bedzie naruszat tajemnicy korespondenciji oraz godnosci i débr osobistych pracownikow.

8. Dostep do materiaiow z monitoringu bedg miaty wylgcznie osoby upowaznione do przetwarzania zawar-
tych w nich danych, zobowigzane do zachowania w tajemnicy tych danych.

e ¢ © o o ©

§19

1. Nagrania obrazu pracodawca przetwarza wytacznie do celow, dla ktérych zostaty zebrane i przechowuje
przez okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy od dnia nagrania.

2. W przypadku, w ktorym nagrania obrazu stanowig dowod w postepowaniu prowadzonym na podstawie
prawa lub pracodawca powzigt wiadomosg¢, iz moga one stanowi¢ dowdd w postepowaniu, termin 3 mie-
sieczny ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakorczenia postepowania.

3. Po uptywie okresow, o ktdrych mowa powyzej uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu zawierajg-
ce dane osobowe podlegajg zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie stanowia inaczej.

§20
Pracodawca informuje pracownikdéw o wprowadzeniu monitoringu, w sposéb przyjety u pracodawcy, nie poz-
niej niz 2 tygodnie przed jego uruchomieniem.
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§21
Pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy przekazuje mu na pismie informacje o zastosowaniu

monitoringu.
Rozdziat Xl

Prace wzbronione pracownikom miodocianym oraz kobietom w cigzy i kobietom karmigcych dziecko
piersia.

§22
1. Pogotowie Ratunkowe w Legnicy nie zatrudnia pracownikow mtodocianych.
2. Wykaz prac wzbronionych kobietom w cigzy i kobietom karmigcym stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

Rozdziat Xl
Postanowienia koncowe

§23

w sprawach skarg i wnioskéw pracownicy przyjmowani sg przez Dyrektora Pogotowia Ratunkowego
w Legnicy albo osobe upowazniong przez Dyrektcra, w kazdy poniedziatek w godz. 7. 00 - 9.00.

§ 24

1. Nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu Pracy sprawujg:
- Dyrektor Pogotowia Ratunkowego,

Zastepca Dyrektora ds. Medycznych

Kierownicy poszczegolnych komorek organizacyjnych.
Kontrole przestrzegania Regulaminu pracy sprawuje Dziat Kadr.

'

N

§ 25

1. Zmiany lub uzupetnienia do Regulaminu pracy mozna wprowadzic:
a) Zgodnie ze stosownymi postanowieniami kodeksu pracy oraz ustawy o zwiazkach zawodowych
b) zmiany iub uzupetnienia wchodzg w zycie po dwéch tygodniach od dnia podania ich do wiadomosci
pracownikom.
2. Kazde] ze stron przystuguje prawo do odstgpienia od uzgodnionej tresci Regulaminu pracy za
1 miesigcznym okresem, ktérego termin biegnie od dnia otrzymania o$wiadczenia przez drugg strone.

§ 26
Regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom.
§ 27

Tram moc Regulamm pracy Pogotowia Ratunkowego w Legnicy z dnia 19.04.2024 r.
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